
Wat wij voor jullie doen

Building Brilliance helpt teams in 3

dagdelen uit te groeien tot een team

dat met vertrouwen, respect,

verbinding en inzichten krachtig

samenwerkt. Deze kracht wordt

zichtbaar in gedrag, afspraken en

resultaten. Aan de hand van DISC-

profielen brengen wij de

onderstroom boven tafel. Teams

inclusief leidinggevende leren hier

direct mee te werken.

Meer informatie of  een afspraak?  

I lse Bouwmeester   www . i lsebouwmeester .nl  06 -   14 52 28 82

Nathaly Bouwers     www .zinincoaching .nl      06 -  10 55 28 29

Samen bouwen aan echt goed functionerende teams
Ilse Bouwmeester en Nathaly Bouwers

Wat levert deze teamtraining op

-Inzicht in kwaliteiten en valkuilen op

individueel én teamniveau

-Onderling respect en begrip

waardoor de werksfeer verbetert en

de motivatie stijgt

-Helderheid in communicatie: minder

ruis, meer veiligheid en openheid

-Sterker eigenaarschap 

-Effectievere samenwerking.



Over de training

Dagdeel 1 – Inzichten, taal en team in beeld

Teamleden en leidinggevenden krijgen door het invullen van de

DISC-vragenlijst inzicht in hun communicatiestijl,

reactiepatronen, behoeften, valkuilen en kwaliteiten. We maken

deze persoonlijke aspecten en verschillen concreet en brengen

patronen en weerstand in beeld.

Dit doen we: 

 -We brengen ieders verschillende DISC-stijlen (basis en

responsstijl) in beeld 

 -We koppelen DISC-inzichten aan concrete werksituaties

(overleg, besluitvorming, feedback, tempo, structuur)

 -We signaleren eerste patronen en bronnen van weerstand/ruis.

Opbrengst: een gezamenlijke ‘teamfoto’: wat werkt al, waar

schuurt het en welke verschillen zijn krachten of valkuilen in de

samenwerking?
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“Laat je niet duwen door je problemen,

maar laat je leiden door je dromen"

(Waldo Emerson) 

- Nathaly Bouwers



Over de training

Dagdeel 2 - De onderstroom op tafel: spanningen,

verwachtingen en gedragspatronen

We maken onuitgesproken verwachtingen, irritaties en

teamdynamiek concreet. Het team oefent met het voeren van

het gesprek dat normaal wordt vermeden - veilig én duidelijk.

Dit doen we: 

-We brengen rolverwachtingen, irritaties, terugkerende

misverstanden en communicatiepatronen in kaart

-Het team oefent met het voeren van lastige gesprekken 

(veilig én direct), zodat spanning kan zakken en ruimte

ontstaat voor effectieve afstemming.

Opbrengst: minder ruis, meer begrip, afstemming én scherpte:

het team weet wat het onderlinge ‘gedoe’ triggert en hoe je

het samen ombuigt.
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“Zonder wrijving geen glans!”

- Ilse Bouwmeester



Over de training

Dagdeel 3 - Werkafspraken & borging: van inzicht naar gedrag

Het team formuleert wat het nodig heeft, ook richting

leidinggevende, en vertaalt dit naar heldere werkafspraken.

We evalueren en maken een praktisch vervolgplan zodat het

niet bij “een goede training” blijft.

Dit doen we: 

-We formuleren teamafspraken over communicatie,

samenwerking, besluitvorming en eigenaarschap

 -Deelnemers maken expliciet wat zij nodig hebben van elkaar

én van de leidinggevende

 -We sluiten af met evaluatie en een begrijpelijk borgingsplan

(wie doet wat, wanneer en hoe houden we elkaar scherp).

Opbrengst: concrete werkafspraken + eigenaarschap + een

vervolgstructuur. Zo blijft de verandering zichtbaar na de

training.

Meer informatie of  een afspraak?  

I lse Bouwmeester   www . i lsebouwmeester .nl  06 -   14 52 28 82

Nathaly Bouwers     www .zinincoaching .nl      06 -  10 55 28 29
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Wat levert deze teamtraining op

-Inzicht in kwaliteiten en valkuilen (op individueel én

teamniveau)

-Meer respect en begrip voor elkaar waardoor de werksfeer

verbetert en de motivatie stijgt

-Helderheid in communicatie: minder ruis, meer veiligheid en

bespreekbaar maken wat schuurt

-Sterker eigenaarschap 

-Effectievere samenwerking in de praktijk voor beter en sneller

behaald.

De praktische invulling & investering

Duur: 3 dagdelen - de DISC-test wordt vooraf online en

individueel gemaakt

Begeleiding door team Building Brilliance bestaande uit

coach/communicatieadviseur Nathaly Bouwers + GZ-

psycholoog/coach Ilse Bouwmeester.

Investering: € 6.000,- excl. btw. Dit bedrag is inclusief

voorbereiding, voor- en nabespreking met leidinggevende en

reistijd. De extra kosten bedragen € 98,- euro p.p. excl. btw

per DISC-testafname en rapportage.

Meer informatie of  een afspraak?  

I lse Bouwmeester   www . i lsebouwmeester .nl  06 -   14 52 28 82
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